Пытанне: Якія дакументы, акрамя дагавора (кантракта), адносяцца да «іншых дакументаў», якія пацвярджаюць факт занятасці грамадзяніна, які працуе за межамі Рэспублікі Беларусь? Ці будзе дастатковым прадстаўленне даведкі (лісты) за подпісам наймальніка?

Адказ: да дакументаў, якія пацвярджаюць ажыццяўленне працоўнай дзейнасці за мяжой, могуць быць аднесены, у тым ліку копія пасведчання, дазволу, ліцэнзіі на ажыццяўленне адвакацкай, натарыяльнай дзейнасці; копія працоўнай кніжкі; даведка (ліст) з месца працы; даведка аб даходах і іншыя дакументы, якія пацвярджаюць факт працы за мяжой.

