Пытанне: Ці мае права наймальнік прадугледзець у калектыўнай дамове прадастаўленне аднаразовых выплат (на закупку гародніны, да прафесійнага свята і інш.) толькі тым работнікам, якія з'яўляюцца членамі прафсаюза?

Адказ: прафсаюз з'яўляецца добраахвотным аб'яднаннем грамадзян (Артыкул 1 Закона Рэспублікі Беларусь ад 22.04.1992 № 1605-XII «аб прафесійных саюзах») і якое-небудзь прымус да ўступлення ў прафсаюз не дапускаецца. 

У адпаведнасці з артыкулам 365 Працоўнага кодэкса Рэспублікі Беларусь (далей – ПК) калектыўны дагавор распаўсюджваецца на наймальніка і работнікаў, ад імя якіх ён заключаны. Пры гэтым згодна з артыкулам 14 ПК дыскрымінацыя, гэта значыць абмежаванне ў працоўных правах або атрыманне якіх-небудзь пераваг у залежнасці ад удзелу або няўдзелу ў прафсаюзах, забараняецца, а дыскрымінацыйныя ўмовы калектыўных дагавораў, пагадненняў з'яўляюцца несапраўднымі. 

Такім чынам, прадастаўленне аднаразовых выплат (на закупку гародніны, да прафесійнага свята і інш.), прадугледжаных калектыўным дагаворам, выключна работнікам, якія з'яўляюцца членамі прафсаюза, не з'яўляецца правамерным.

