Пытанне: Ці можна ў калектыўным дагаворы пазначыць, што працоўны адпачынак можа быць падзелены на дзве і больш часткі ці трэба паказваць дакладную колькасць частак?

Адказ: ўказваць дакладную колькасць частак водпуску не абавязкова. Частка 1 арт. 174 ПК дапускае фармулёўку аб тым, што адпачынак можа быць падзелены на дзве або больш часткі.

